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2.3.1. Пояснительная записка 

Программа воспитания МБОУ «СОШ №2» г. Лесосибирска (далее – Программа) разработана в соответствии с методическими 

рекомендациями «Примерная программа воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию, с Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего 

образования. 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и 

налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом 

педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

В центре программы воспитания МБОУ «СОШ №2» находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего 

образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 

Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у 

обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. 

2.3.2. Целевой раздел 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники МБОУ «СОШ № 2», обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 2» определяются содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 2» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 
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сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. 

2.3.2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования целями воспитания, 

воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 2» являются: 

• создание условий для личностного развития обучающихся, их самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты, соответствующие уровню начального образования: 

1) Создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний– знаний основных норм и традиций того 

общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем 

новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и 

принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы 

и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими 

опыта осуществления социально значимых дел и дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); 

уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 
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быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое 

дело до конца; 

 знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по 

возможности, о бездомных животных в своем дворе; 

 подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 

уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 

ограниченными возможностями здоровья; 

быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; 

уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Задачами воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 2» является: 

• создание целостной образовательной среды, включающей урочную и внеурочную деятельность, реализацию комплекса 

воспитательных мероприятий на уровне школы, класса, занятия в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные 

практики с учетом историко-культурной и этнической специфики города и края, потребностей обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

• целостность и единство воспитательных воздействий на обучающегося, реализацию возможности социальных проб, самореализацию 

и самоорганизацию обучающихся, практическую подготовку; 

• содействие развитию педагогической компетентности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 

целях осуществления социализации обучающихся в семье; 

• учет социальных потребностей семей обучающихся; 
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• проведение совместной деятельности обучающихся с родителями (законными представителями); 

• организация личностно значимой и общественно приемлемой деятельности для формирования у обучающихся российской 

гражданской идентичности, осознания сопричастности социально позитивным духовным ценностям и традициям своей семьи, 

этнической и (или) социокультурной группы, родного края, уважения к ценностям других культур; 

• создание условий для развития и реализации интереса обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и самообразованию на 

основе рефлексии деятельности и личностного самопознания; самоорганизации жизнедеятельности; формирования позитивной 

самооценки, самоуважению; поиска социально приемлемых способов деятельностной реализации личностного потенциала; 

• формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней позиции личности, необходимых для конструктивного, 

успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установок уважительного отношения к своему праву и 

правам других людей на собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них знаний о нормах и правилах поведения в 

обществе, социальных ролях человека (обучающийся, работник, гражданин, член семьи), способствующих подготовке к жизни в 

обществе, активное неприятие идеологии экстремизма и терроризма; 

• развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, конструктивного социального поведения в соответствии с 

этическими нормами взаимоотношений с противоположным полом, со старшими и младшими, осознание и формирование знаний о 

семейных ценностях, профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, стремления к духовно-нравственному 

совершенствованию; 

• стимулирование интереса обучающихся к творческой и интеллектуальной деятельности, формирование у них целостного 

мировоззрения на основе научного, эстетического и практического познания устройства мира; 

• формирование представлений о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе в информационной сфере; навыков 

безопасного поведения на дорогах, в чрезвычайных ситуациях, содействие формированию у обучающихся убежденности в 

необходимости выбора здорового образа жизни, о вреде употребления алкоголя и табакокурения; осознанию необходимости 

следования принципу предвидения последствий своего поведения; 

• создание условий для формирования у обучающихся способности противостоять негативным в отношении сохранения своего 

психического и физического здоровья воздействиям социальной среды, в том числе экстремистского, террористического, 

криминального и иного деструктивного характера; 

• создание условий для формирования у обучающихся установки на систематические занятия физической культурой и спортом, 

готовности к выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных возможностей; для 

осознанного отношения обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового питания; для овладения обучающимися 

современными оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков личной гигиены; в целях недопущения 

употребления наркотических средств и психотропных веществ, профилактики инфекционных заболеваний; 

• осознание обучающимися взаимосвязи здоровья человека и экологического состояния окружающей его среды, роли экологической 

культуры в обеспечении личного и общественного здоровья; участие обучающихся в совместных с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся видах деятельности, организуемых Организацией и формирующих 

экологическую культуру мышления и поведения; 
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• формирование у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числе общественно полезному, и самообслуживанию, 

потребности к приобретению или выбору будущей профессии; организацию участия обучающихся в благоустройстве класса, 

Организации, населенного пункта, в котором они проживают; 

• создание информированности обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, в том числе с учетом 

имеющихся потребностей в профессиональных кадрах на местном, региональном и федеральном уровнях; организацию 

профессиональной ориентации обучающихся через систему мероприятий, проводимых Организацией совместно с различными 

предприятиями, образовательными организациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки; 

• оказание психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи обучающимся в их профессиональной ориентации, 

включающей в том числе диагностику мотивации, способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения 

получения образования и выбора профессии. 

2.3.2.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной, урочной и внеурочной деятельности МБОУ «СОШ № 2» по основным 

направлениям воспитания в соответствии с приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее – ФГОС ООО): 

• гражданскому; 

• патриотическому; 

• духовно-нравственному; 

• эстетическому; 

• физическому и формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия; 

• трудовому; 

• экологическому. 

2.3.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ основного общего образования 

установлены во ФГОС ООО. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения программы основного общего образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части 

гражданского воспитания: 
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• готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, свобод и законных интересов других 

людей; 

• активное участие в жизни семьи, Организации, местного сообщества, родного края, страны; 

• неприятие любых форм экстремизма, дискриминации; 

• понимание роли различных социальных институтов в жизни человека; 

• представление об основных правах, свободах и обязанностях гражданина, социальных нормах и правилах межличностных 

отношений в поликультурном и многоконфессиональном обществе; 

• представление о способах противодействия коррупции; 

• готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к взаимопониманию и взаимопомощи, активное участие в 

школьном самоуправлении; 

• готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, помощь людям, нуждающимся в ней); 

патриотического воспитания: 

• осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессиональном обществе, проявление интереса к 

познанию родного языка, истории, культуры Российской Федерации, своего края, народов России; 

• ценностное отношение к достижениям своей Родины - России, к науке, искусству, спорту, технологиям, боевым подвигам и 

трудовым достижениям народа; 

• уважение к символам России, государственным праздникам, историческому и природному наследию и памятникам, традициям 

разных народов, проживающих в родной стране; 

духовно-нравственного воспитания: 

• ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 

• готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиции нравственных и правовых норм с 

учетом осознания последствий поступков; 

• активное неприятие асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в условиях индивидуального и общественного 

пространства; 

эстетического воспитания: 

• восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание эмоционального 

воздействия искусства; осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения; 

• понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических культурных традиций и народного творчества; 

• стремление к самовыражению в разных видах искусства; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

• осознание ценности жизни; 
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• ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность); 

• осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для 

физического и психического здоровья; 

• соблюдение правил безопасности, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-среде; 

• способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, информационным и природным условиям, в том 

числе осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели; 

• умение принимать себя и других, не осуждая; 

• умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собственным эмоциональным состоянием; 

• сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же права другого человека; 

трудового воспитания: 

• установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, Организации, города, края) технологической и 

социальной направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

• интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения изучаемого 

предметного знания; 

• осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной деятельности и развитие необходимых 

умений для этого; 

• готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

• уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

• осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных 

интересов и потребностей; 

экологического воспитания: 

• ориентация на применение знаний из социальных и естественных наук для решения задач в области окружающей среды, 

планирования поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

• повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера экологических проблем и путей их решения; 

• активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

• осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

• готовность к участию в практической деятельности экологической направленности. 

ценности научного познания: 

• познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
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• ориентированность в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой; 

• развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде); 

• демонстрирующие навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

2.3.3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.3.3.1 Уклад общеобразовательной организации  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» (далее МБОУ «СОШ №2») 

осуществляет образовательный процесс согласно лицензии и Уставу в соответствии с уровнями образовательных программ, обеспечивая 

общедоступность и качество начального, основного, среднего общего и дополнительного образования. 

Микрорайон, в котором расположено МБОУ «СОШ №2», - это южная часть города Лесосибирска, которая отличается развитой 

социальной инфраструктурой.  Рядом со школой расположены различные учреждения-партнеры: МБУ «СШ №1», ДШИ им.Бочкина, 

ЦДОД, военкомат, ДОСААФ, медицинский техникум, ЛПИ – филиал СФУ, Централизованная клубная система. Они привлекаются для 

сотрудничества по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся. 

Разнородный состав семей обучающихся ведёт за собой большой разброс в образовательных уровнях и потребностях. В школе 

обучаются дети из малообеспеченных многодетных семей, дети, оставшиеся без попечения родителей (КГКУ "Лесосибирский детский дом 

им. Ф.Э. Дзержинского", социальный приют), дети из семей с высоким достатком и др. 

Поэтому родительский заказ весьма дифференцирован (от полного отсутствия до требований высокого качества образования). 

Школа мобильно обеспечивает проектирование «будущего» различных социальных слоёв: рабочих, бизнесменов, интеллигенции. 

МБОУ «СОШ №2» - это образовательное учреждение с многолетней историей.  За более полувековую историю в школе сложился 

свой круг традиций (Ключевые общешкольные дела в форме КТД, клубные встречи, мероприятия патриотической направленности и др.). 

Сохранению их способствует то, что в школе обучались и обучаются несколько поколений семей, проживающих в микрорайоне. 

В то же время, МБОУ «СОШ №2» -   динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором осуществляется стремление 

к современному и инновационному будущему. Для качественного самоопределения, построения ИУП школой наработана эффективная 

практика организации профориентационной работы. Модернизируется программа по профориентации (вводится ранняя профориентация), 

программа по работе с одаренными детьми «ДАР». 

В школе функционируют Военно-патриотический клуб «Вертикаль», детско-юношеская организация РДШ, Клуб ЮИДд, музейный 

клуб «Кристалл», НОУ. Дополнительное образование представлено следующими направлениями: социально-гуманитарная, техническая, 

естественнонаучная, спортивно-оздоровительная, художественная. 
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Педагогический коллектив школы в процессе воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия: 

- соблюдение прав ребенка и семьи, обеспечение безопасности нахождения детей в образовательном учреждении, в том числе 

информационной; 

- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей 

и педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в нашей школе являются следующие: 

-  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

-  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов каждого 

ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую функции. 

2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих направлений - модулях воспитательной 

работы МБОУ «СОШ №2». 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогами МБОУ «СОШ №2» воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

1. Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию 

учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их  познавательной 

деятельности (через уважительное отношение к участникам образовательного процесса, обращение к ученикам по имени, краткие беседы 
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на  уроках и после них, проявление заинтересованности к внешкольной жизни обучающихся). 

2. Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со всеми участниками 

образовательного процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации (через знакомство и дальнейшее соблюдение «Правил 

поведения обучающихся МБОУ «СОШ №2», систематическое ведение дневника школьника (начальная школа), систематическое ведение 

электронного журнала). 

3. Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на  уроках явлений, организация их работы с получаемой 

на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения. 

4. Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

5. Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, дебатов, которые дают учащимся возможность приобрести опыт выступлений и ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат   школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми. 

6. Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время   урока. 

7. Формирование и развитие системы наставничества   мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками (при наличии согласия обучающихся), дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи. 

8. Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

9. Использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, обеспечивающих современные активности 

обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-

конференции, «Кванториум» и др.). 

10. Организация и проведение тематических погружений (приуроченных к значимым событиям мира, страны, города, школы), 

позволяющих превратить знания в объекты эмоционального переживания, организовать работу с воспитывающей информацией. 

Погружение проводится следующим образом: 
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- в начале учебного года составляется и утверждается на методическом совете перечень значимых событий (например, день Победы, 

день рождения Школы, день Космонавтики, день Земли, День защиты детей и пр.), учителя–предметники составляют рабочие программы, 

учитывая данный перечень; 

- в течение недели накануне события каждый учитель-предметник проводит 1 занятие в каждом классе по своему предмету в рамках 

заданной темы 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования»  

Цель: вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам 

внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности  осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и 

педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; поддержку в 

детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления; 

- систему воспитательных мероприятий. 

Реализация воспитательного потенциала  внеурочной деятельности происходит в рамках направлений развития личности. 

Виды деятельности Направления развития 

личности 

Формы работы 

Познавательная Общеинтеллектуальное Турниры, научно-практические конференции, викторины, мастер-

классы, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, экскурсии, 

проекты 

Художественное творчество Общекультурное Выставки, презентации, фотовыставки, экскурсии, концерт 

Проблемно-ценностное Духовно-нравственное Часы общения, библиотечные уроки, встречи с интересными людьми, 
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общение уроки мужества, музейные уроки 

Спортивно-оздоровительная 

деятельность 

Спортивно-оздоровительное Подвижные игры, соревнования 

Трудовая деятельность Социальное Акции 

Добровольческая деятельность Социальное Слет, объединение, фестиваль 

 

 3.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями 

Индивидуальная работа с 

обучающимися: 

Работа с классом: Работа с учителями, 

преподающими в классе: 

Работа с родителями учащихся 

или их законными 

представителями 

• изучение особенностей 

личностного 

развития учащихся класса 

через наблюдение за 

поведением школьников в 

их повседневной жизни, в 

специально создаваемых 

педагогических ситуациях, 

в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем 

или иным нравственным 

проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с 

результатами бесед 

классного руководителя с 

родителями школьников, с 

• инициирование и 

поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи 

детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

• организация интересных и 

полезных для личностного 

развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему 

класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с 

одной стороны,  вовлечь в них 

детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать 

• регулярные 

консультации классного 

руководителя с 

учителями-

предметниками, 

направленные на 

формирование единства 

мнений и требований 

педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на 

предупреждение и 

разрешение конфликтов 

между учителями и 

учащимися; 

• проведение мини-

педсоветов, 

направленных на 

решение конкретных 

• регулярное информирование 

родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса 

в целом; 

• помощь родителям 

школьников или их законным 

представителям в регулировании 

отношений между ними, 

администрацией школы и 

учителями-предметниками; 

• организация родительских 

собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания 

школьников; 

• создание и организация 

работы родительских комитетов 
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преподающими в его классе 

учителями, а также (при 

необходимости) – со 

школьным психологом. 

• поддержка ребенка в 

решении важных для него 

жизненных проблем 

(налаживания 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 

учителями, выбора 

профессии, вуза и 

дальнейшего 

трудоустройства, 

успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема 

трансформируется 

классным руководителем в 

задачу для школьника, 

которую они совместно 

стараются решить. 

• индивидуальная работа со 

школьниками класса, 

направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в 

которых дети не просто 

фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, 

личностные достижения, но 

и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с 

классным руководителем в 

начале каждого года 

им возможность 

самореализоваться в них, а с 

другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе. 

• проведение классных часов 

как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога 

и школьников, основанных на 

принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и 

принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для 

общения. 

• сплочение коллектива 

класса через: игры и тренинги на 

сплочение и командообразование; 

празднования в классе дней 

рождения детей, включающие в 

себя подготовленные 

ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные беседы, дающие 

каждому школьнику возможность 

проблем класса и 

интеграцию 

воспитательных влияний 

на школьников; 

• привлечение 

учителей к участию во 

внутриклассных делах, 

дающих педагогам 

возможность лучше 

узнавать и понимать 

своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

• привлечение 

учителей к участию в 

родительских собраниях 

класса для объединения 

усилий в деле обучения и 

воспитания детей. 

классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

• привлечение членов семей 

школьников к организации и 

проведению дел класса; 

• организация на базе класса 

семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 
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планируют их, а в конце 

года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи. 

• коррекция поведения 

ребенка через частные 

беседы с ним, его 

родителями или законными 

представителями, с другими 

учащимися класса; через 

включение в проводимые 

школьным психологом 

тренинги общения; через 

предложение взять на себя 

ответственность за то или 

иное поручение в классе. 

рефлексии собственного участия в 

жизни класса. 

• выработка совместно со 

школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, 

которым они должны следовать в 

школе. 

Модуль «Основные школьные дела»  

В МБОУ «СОШ №2» сложились богатые традиции. К ним можно отнести как мероприятия, проводимые ежегодно, так и систему 

отношений, сложившуюся между учителями, учениками и родителями. Эти отношения характеризуются коллегиальностью и 

равноправием. 

Цель: развитие и воспитание личности через возрождение, сохранение и приумножение традиций школы. 

Задачи: 

1. Качественное реализация общешкольных ключевых дел. 

2. Вовлечение в проведение общешкольных ключевых дел широкого круга воспитанников, обучающихся, родителей, выпускников. 

3. Коллективная разработка и планирование ключевых дел. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Для этого в школе 

используются следующие формы работы 

   

На школьном уровне: На уровне классов: На индивидуальном уровне: 
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- общешкольные праздники – ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в 

которых участвуют вне класса школы  акции 

«Поздравь ветерана», «Поздравь своего 

учителя», «День матери», «Новый год», «День 

Защитника Отечества», «Смотр песни и 

строя», «Международный женский день», 

«Последний звонок» 

- школьные акции («Безопасный 

интернет», «День Матери!», «День Героев 

Отечества» и др.); 

- церемония награждения (по итогам года) 

школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы (КТД 

«День Школы»); 

- общешкольные дела, направленные на 

усвоение социально-значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, 

создание условий для приобретения опыта 

деятельного выражения собственной 

гражданской позиции (День солидарности в 

борьбе с терроризмом (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских 

рисунков, уроки мужества), акция «Понимаем. 

Принимаем. Помогаем.», цикл дел, 

посвящённых дню Победы (участие учащихся 

в Почётном карауле, митинге с возложением 

цветов, акции «Бессмертный полк»; классные 

- выбор и делегирование представителей 

классов в общешкольные советы, дела, 

ответственных за подготовку общешкольных 

ключевых дел; 

- участие школьных классов итогового 

анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в 

итоговом анализе проведенных дел на уровне 

школы. 

 

- индивидуальная помощь ребенка (при 

необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в 

ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношение 

со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими 

взрослыми; 

- при необходимости коррекция 

поведения ребенка через частые беседы 

с ним, через включение его в 

совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 



17 
 

часы; выставки рисунков «Я помню, я 

горжусь...»; конкурс чтецов «Строки, 

опаленные войной...»; уроки мужества), 

- школьная научно-практическая 

конференция приуроченная ко дню 

Российской науки, для учащихся 1-11 классов, 

педагогов, родителей 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает 

—общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной 

организации (участие в городских конкурсах и проектах «Интеллект-марафон», «Математический турнир», «Смотр песни и строя», «Голос 

школы», «Радуга профессий», «Безопасное колесо», Большой Всероссийский фестиваль детского творчества, «Таланты без границ», 

городские проекты-фестивали, Юные профессионалы); 

—внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям (Всероссийские олимпиады и мероприятия («Сибирячок», 

«Кенгуру», «ПроеКТОрия», региональные олимпиады (СФУ «Бельчонок», «Молодежь выбирает жизнь»); 

—экскурсии, походы выходного дня (в музей, выставочный зал, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

—литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др. ( Библиотеки им. Чехова, им.Беляева, Краеведческий музей, музей леса, Выставочный зал, ЦДОД 

турпоходы и др.); 

—выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта (ЦАО «Ирбис», ЦД «Кристалл»). 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего 
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школу социума («День Енисея», «Помоги пойти учиться», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Посылка солдату», «Недели 

добра») 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся, праздники, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих 

(«Всероссийский день чтения»); 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, родителей по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

—оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в МБОУ «СОШ №2» государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации; 

—организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 

—размещение карт России, регионов (современных и исторических, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

—изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, 

интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

—организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации; 

— поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещении школы, памятных досок; 

—оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.; 

—разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, логотип) используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 
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—подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

—поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной организации, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории при школе; 

—разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и 

тихого отдыха; 

—создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, 

педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

—деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, 

оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

—разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн); 

—разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных 

для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и гимназии в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности): 

На групповом уровне: На индивидуальном уровне: 

• Управляющий Совет школы, Общешкольный 

родительский комитет, родительский патруль, 

участвующие в управлении образовательной организацией 

и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в 

режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников; 

• родительский всеобуч, на котором родители могли бы 

• работа специалистов по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности; 
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получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей; 

• участие родителей в организации и проведении 

общешкольных ключевых дел и классных мероприятий; 

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

 

• индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

• работу  Совета медиации (примирения) из наиболее 

авторитетных старшеклассников, психолога и социальных 

педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе, реализующего следующие функции: 

− выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и 

разрешение споров по урегулированию взаимоотношений; 

− представление интересов обучающихся, на Совете 

профилактики и малых педагогических советах; 

− разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-

ученик»; 

− участие в проведении школьных акций по профилактике 

правонарушений; 

− оформление уголка безопасности и права; 

 

Модуль «Самоуправление»  

Поддержка детского самоуправления в МБОУ «СОШ №2» помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации через участие в делах школы и класса и анализа проводимых дел. Поэтому следует инициировать и 

поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

Детское самоуправление осуществляется следующим образом: 

на уровне школы: на уровне классов: на индивидуальном уровне 

через: 

•  через деятельность Совета старшеклассников, 

объединяющего старост классов, в состав которого 

входят представители Совета РДШ, отряда ЮИД, 

научного общества обучающихся  и обеспечивающего 

• через деятельность выборных по 

инициативе и предложениям 

обучающихся класса актива, 

представляющих интересы класса в 

− участие в планировании, 

организации и анализе 

проведенных общешкольных, 

внешкольных, классных дел; 
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организационные, информационные и 

представительские функции на уровне школы и 

внешкольном уровне. Деятельность Совета 

старшеклассников осуществляется через реализацию 

следующих функций: 

− выдвижение кандидатур, заслушивание и 

рекомендации для участия в работе Управляющего 

Совета школы; 

− участие в планировании работы, проведении и анализе 

общешкольных дел, акций, соревнований 

(распределение поручений за определенный участок 

деятельности; участие в разработке сценария или хода 

мероприятий; организация рекламы о месте и времени 

проведения; приглашение гостей; организация работы 

жюри и судейской коллегии; анализ проведенного дела 

через опрос-анкету; публикация в СМИ о проведенном 

мероприятии). 

− координация деятельности членов Совета 

старшеклассников и классных активов обучающихся; 

−изучение нормативно-правовой документации по 

деятельности Совета старшеклассников; 

− изучение мнения обучающихся по актуальным 

вопросам школьной жизни; 

− участие в разрешении вопроса о награждении 

обучающихся; 

• через работу постоянно действующего школьного 

актива (отделение «РДШ», движение «Юнармия», 

отряд «ЮИД», отряд «Юный Пожарный», ВПК 

«Вертикаль»,  движение волонтеров, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для 

общешкольных делах и призванных 

координировать его деятельность с 

работой общешкольных органов 

самоуправления и классных 

руководителей; 

• через деятельность актива классов, 

отвечающих за различные направления 

работы, реализуемые в процессе 

выполнения следующих функций: 

 

−планирование и анализ общеклассных 

дел, конкурсов, соревнований, акций; 

−организация дежурства по классу и 

гимназии; 

−выпуск и работа классного уголка; 

−делегирование обучающихся для 

работы в Управляющем Совете школы, в 

отделении «РДШ», в движении 

«Юнармия», в отряде «ЮИД», в отряде 

«Пожарник», в ВПК «Вертикаль», в 

волонтерском движении, 

−активизация обучающихся класса для 

занятости в свободное время; 

−представление кандидатур 

обучающихся для награждения; 

−отчетность о работе актива класса на 

Совете старшеклассников школы. 

 

− участие в работе профильных 

отрядов (школьный лагерь) и 

органов самоуправления класса и 

школы; 

− участие в дежурстве по классу и 

школе, в трудовых акциях; 

− участие в соревнованиях, 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях; 

− анализ индивидуального 

участия обучающихся во 

внеурочной деятельности, 

общешкольных и классных делах 

осуществляется через листы 

достижений, портфолио и т.д. 
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школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.): 

• через деятельность созданного Совета медиации 

(примирения) из наиболее авторитетных 

старшеклассников, психолога и социальных педагогов по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе, 

реализующего следующие функции: 

− выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся 

и разрешение споров по урегулированию 

взаимоотношений; 

− представление интересов обучающихся, на Совете 

профилактики и малых педагогических советах; 

− разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-

ученик»; 

− участие в проведении школьных акций по 

профилактике правонарушений; 

− оформление уголка безопасности и права 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в МБОУ «СОШ №2» предусматривает: 

—организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

—проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся (СПТ, по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

—проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.); 
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—разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

—вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т.  д.); 

— профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, 

— познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

—предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

—профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.  д.). 

Модуль «Социальное партнёрство» 

МБОУ «СОШ №2» активно сотрудничает с социумом: Медицинский техникум, ЦДОД, Библиотеки им.Чехова и им.Беляева, 

Спортивная школа, ДШИ им.Бочкина, Военкоматом, ДОСААФ, Молодежным центром, Центром занятости населения, Лесосибирским 

педагогическим институтом – филиалом СФУ, КГБПОУ "Лесосибирским технологическим техникумом", Лесосибирским филиалом 

СибГТУ, КДН; ПДН;  ОДН; КГБУ СО ЦСПСиД (Центр семьи «Лесосибирский»);  Отдел опеки и попечительства;  Отдел МВД России по 

г. Лесосибирску;  ГУ МЧС России по г. Лесосибирску 

Воспитательная работа осуществляется совместно с социальными партнёрами и предусматривает: 

—участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.  п.); 

—участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

—проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 
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—проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, края, страны; 

—реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.  д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профориентационных практик и 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

его будущей профессиональной деятельности. Реализуя программы курсов внеурочной деятельности, дополнительные общеразвивающие 

программы, а также создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, педагог актуализирует профессиональное 

самоопределение обучающихся, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

 

Эта работа осуществляется через: 

Направления работы Мероприятия 

Знакомство с профессиями. Расширение знаний 

обучающихся и воспитанников о профессиях 

«Профессии моей семьи» «Моя мечта о будущей профессии», 

тематические занятия в «Профессии моих родителей». 

Участие в мастер-классах, посещение открытых уроков, 

профориентационные игры, консультации, кинолектории 

День открытых дверей Вузы и Ссузы 

Участие в ярмарке учебных мест, Днях открытых дверей 

в профессиональных учебных заведениях города, встречи со 

специалистами организаций/предприятий 

Единый день профориентации 

Ярмарка учебных рабочих мест 

День открытых дверей в СФУфЛПИ,СибГТУ, ЛСТ, ЛПТ, 

Медицинском техникуме (по графику, в течение года) 

Участие в мероприятиях, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего 

Осуществление взаимодействия с ЦЗН, учреждениями 

профессионального образования г.Лесосибирска, экскурсии и 

взаимодействие с предприятиями (В течение учебного года). 

Содействие патриотическому воспитанию подростков и Тематические классные часы 
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молодежи, формированию осознанного профессионального 

выбора и построения профессиональной карьеры 

Участие в акциях 

Участие в мероприятиях, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего 

Единый день профориентации 

«ПроеКТОрия» 

Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования. 

Размещение профориентационной информации на 

официальном сайте школы, оформление стенда по профориентации. 

Занятия с элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя 

будущая профессия». 
 

Индивидуальные консультации психолога для 

школьников и их родителей по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

Индивидуальное углубленное тестирование с рекомендациями 

Участие в реализации всероссийского проекта по ранней 

профессиональной ориентации учащихся «Билет в будущее» в 

соответствии с поручением Президента Российской Федерации 

В.В.Путина 

Регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в 

будущее» 6-10 класс. 

Тестирование на платформе проекта «Билет в будущее» 6-9 

класс. 

Всероссийские открытые уроки для обучающихся 8-9 классов на 

портале «ПроеКТОриЯ». 

 

На внешкольном 

уровне: 

На школьном уровне: 

 

На уровне классов: На 

индивидуальном 

уровне: 

Участие в ярмарке 

учебных мест, Днях открытых 

дверей в профессиональных 

учебных заведениях города, 

встречи со специалистами 

Участие в реализации всероссийского 

проекта по ранней профессиональной 

ориентации учащихся «Билет в будущее» в 

соответствии с поручением Президента 

Знакомство с 

профессиями. Расширение 

знаний обучающихся и 

воспитанников о 

Индивидуальное 

углубленное 

тестирование с 

рекомендациями 
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организаций/предприятий 

Профессиональные пробы 

 

Российской Федерации В.В.Путина. 

Совместное с педагогами изучение 

интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям 

образования. 

профессиях. Классные часы. 

Участие в мастер-

классах, посещение 

открытых уроков, 

профориентационные игры, 

консультации, 

кинолектории 

Тестирование на 

платформе проекта 

«Билет в будущее» 

Разработка 

проектов 

Индивидуальные 

консультации 

 

2.3.4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

2.3.4.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает более качественное и результативное 

преподавание. Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию. Это 

обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. 

С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. С другой стороны в последние годы 

наблюдается омоложение педагогических кадров. 

Важнейшими направлениями кадровой политики в области образования и воспитания являются: 

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма 

педагогических и руководящих работников; 

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; 

повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в школе проводятся следующие мероприятия: 

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более высокую 

квалификационную категорию; 

• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

• оснащение материально - технической базы; 

• помощь педагогу в выборе темы самообразования; 
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• сопровождение педагогов по теме самообразования. 

В ходе работы к личности классного руководителя предъявлялись следующие требования: 

• умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

• умение проектировать, распределять цели; 

• умение организовать и анализировать деятельность; 

• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  технологической форме; 

• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

• способность к самовыражению. 

При планировании работы с кадрами учитывается:: 

• нормативные документы Министерства образования Российской Федерации,  определяющие главные направления 

воспитательной работы; 

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе проблемы, над которыми работает школа; 

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности воспитанников; 

• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе 

формирования личности; 

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 

воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также 

реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

• В работе классных руководителей проходит изучение: 

• нормативных документов; 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

• всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; 

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки учащихся 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в МБОУ «СОШ №2» 

Директор 

Зам.директора – 4 чел 

Классный руководитель – 31 чел. 

Педагог – организатор – 1 чел. 

Педагог-психолог – 1 чел. 

Социальный педагог – 1 чел. 
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Педагог-организатор ОБЖ – 1 чел. 

Заведующий библиотекой – 1 чел. 

Дефектолог – 1 чел 

Педагог дополнительного образования – 16 чел. 

Руководитель ШСК – 1 чел. 

Руководитель ВПК – 1 чел. 

Руководитель школьного музея – 1 чел. 

Руководитель объединения «ЮНАРМИЯ» - 1 чел 

Руководитель отряда ЮИДД – 1 чел. 

Фельдшер – 1 чел 

 

2.3.4.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

В МБОУ «СОШ №2» принят порядок применения к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим 

ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил поведения обучающихся. 

Основаниями для поощрения являются: 

- подтвержденные документально успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной, волонтерской и инновационной деятельности; 

- заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, общественных организаций, органов государственной власти и 

местного самоуправления, коллегиальных органов управления МБОУ «СОШ №2», советов родителей, классных руководителей, учителей. 

Видами поощрений в являются: 

- медаль «За особые успехи в учении»; 

- грамота (дипломом, сертификат участника); 

- благодарственное письмо; 

- размещение информации на сайте Школы (при наличии письменного согласия родителей или лиц, их замещающих)', 

- материальное поощрение в виде памятного приза или сертификата; 

- присвоение звания «Лучший ученик года», «Лучший спортсмен года». 

- награждение благодарственным письмом родителей; 

-  представление обучающегося к награждению вышестоящими органами управления образованием; 

Медалью «За особые успехи в учении» награждаются обучающиеся, завершившие освоение образовательных программ среднего 

общего образования (далее - выпускники), успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию и имеющие итоговые оценки 
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успеваемости «5» по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом в школе. 

Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся награждаются: 

- за победу, призовое место, активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, школьных предметных олимпиадах, научно-

практических конференциях, физкультурных и спортивных мероприятиях; 

- окончание учебного года на «4» и «5», по результатам портфолио. 

Благодарственным письмом награждаются обучающиеся: 

- принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых Школой; 

-демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности (волонтерская работа, помощь классным руководителям, участие в 

самоуправлении Школы, подготовке и реализации актуальных социальных проектов, практике и т. п.). 

Фотографирование обучающихся для размещения информации на сайте школы является дополнительной к вышеперечисленным мерам 

поощрения. 

Материальное поощрение в виде памятного приза или сертификата предусмотрено для отдельных учащихся за высокие результаты в 

учебной деятельности, выдающиеся результаты в освоении образовательных программ, активное участие в общественной деятельности и 

примерное поведение. 

Звания «Лучший ученик года», «Лучший спортсмен года», проходит на конкурсной основе по утвержденным локальным актам школы. 

Родители (законные представители) и семьи могут поощряться благодарственным письмом: 

• за активное участие в жизни класса и школы; 

• за организацию и проведение конкретного дела; 

• за оказание профессиональной помощи; 

• за работу в органах самоуправления в родительском комитете, в комиссиях, совете класса, школы; 

• за успехи детей в учебной деятельности, в воспитании детей; 

Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического совета, заместителей директора по УВР и ВР, классного 

руководителя, общественности в соответствии с положениями проводимых конкурсов и соревнований, по результатам проделанной работы 

и/или за иные социально- и личностно-значимые заслуги. 

Выписка из приказа о поощрении заносится в личное дело обучающегося 

2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса 
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Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по 

самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, 

а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, 

что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития, 

школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 



31 
 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и 

родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть 

беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Критериями эффективности воспитательной работы МБОУ «СОШ №2» является динамика основных показателей воспитания и 

социализации учащихся: 

1. Динамика развития личностной, социальной, общественно-полезной и здоровьесберегающей культуры учащихся.  

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в лицее. 

3. Динамика (характер изменения) развития отношений между участниками образовательных отношений. 

Динамика процесса воспитания и социализации учащихся изучается по критериям: 

1. Положительная динамика (тенденция повышения уровня нравственного развития учащихся) - увеличение значений выделенных 

показателей воспитания и социализации. 
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2. Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик положительной динамики и возможное 

увеличение отрицательных значений показателей воспитания и социализации учащихся. 

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-нравственного развития, воспитания и социализации учащихся. 

При условии соответствия содержания сформировавшихся смысловых систем у подростков, в педагогическом коллективе и детско-

родительских отношениях общепринятым моральным нормам устойчивость исследуемых показателей может являться одной из 

характеристик положительной динамики процесса воспитания и социализации учащихся. 

Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных на комплексную оценку результатов 

эффективности реализации Программы. В школе применяются методика мониторинга воспитания и социализации обучающихся 

«Диагностика уровня воспитанности обучающихся (методика Н.П. Капустина)». 

Ежегодно, один раз в год (сентябрь-октябрь, апрель-май) классными руководителями проводится исследование классного 

коллектива по данной диагностики. Результат диагностики становится основополагающим при создании Программы воспитательной 

работы классного руководителя на следующий учебный год. 

В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации Программы выступают: 

- особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры учащихся 

школы;  

- социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни; 

- особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и 

воспитательный процесс. 

Для того, чтобы оценить эффективность и результативность воспитательной деятельности школы, выделены показатели, по которым 

будет проводиться мониторинг по важным воспитательным аспектам, затем будет произведена процедура соответствия их существующим 

стандартам. 

Критерии Показатели 

Развитие личностной, социальной, общественно-полезной и 

здоровьесберегающей культуры учащихся 

Результаты диагностики воспитанности учащихся. Отсутствие 

увеличения количества учащихся, поставленных на различные 

виды профилактического учета за противоправные нарушения 

Характер социальной, психолого-педагогической и нравственной 

атмосферы в школе 

Процент включенности классных коллективов в организацию 

деятельности по обеспечению взаимодействия педагогов, 

обучающихся, их родителей. 
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Процент классных коллективов активно участвующих в реализации 

плана воспитательной работы школы. 

Характер развития отношений между участниками 

образовательных отношений 

Количество обращений в Комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

 

Отслеживание состояния воспитательного процесса в классных коллективах, своевременная его корректировка и прогнозирование 

дальнейшего развития проводится ежегодно. Осуществляется постоянное изучение среды жизнедеятельности обучающихся школы, 

анализируются ее воспитательные возможности. Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2 ГОРОДА 
ЛЕСОСИБИРСКА", Власова Лариса Юрьевна
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