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ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ «СОШ №2» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) в МБОУ «СОШ №2» (далее – Положение): 

• устанавливает структуру ВСОКО и ее основные направления; 

• регулирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур; 

• закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям; 

• определяет  состав  мониторингов; 

• устанавливает взаимосвязь ВСОКО и ВШК; 

• учитывает федеральные требования к процедуре самообследования образовательной организации. 
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1.2. В Положении учтена действующая в РФ система федерального государственного контроля качества образования, подходы к независимой системе оценки качества 

образования, национальные исследования качества образования и международные сопоставительные исследования качества образования. 

1.3. Положение разработано в соответствии: 

• с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287; 

• Приказом Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

• Приказами Министерства просвещения РФ от 16.11.2022г. № 992 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования», от 

16.112023г.  № 993«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования», от 23.11.2022г. № 1014 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего  общего образования (далее ФООП); 

• Письма Минпросвещения от 13.01.2023 № 03-49 «О направлении методических рекомендаций»; 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115; 

• Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462; 

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2; 

• уставом ОО; 

• локальными нормативными актами и документами муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» 

1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 

• внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

 – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления ОО, 

внутришкольный контроль(ВШК) 

 – административный ресурс управления качеством образования, вспомогательный инструмент для организации функционирования ВСОКО, аккумулирующий 

ее процедуры; 

• качество образования 

 – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия ФГОС, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы (п. 29 ст. 2 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ); 

• независимая оценка качества образования (НОКО) 

 – регламентируемый на федеральном уровне инструмент внешней оценки качества образования, осуществляемой официально уполномоченным оператором; 

• основная образовательная программа (ООП) 



– комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, структура которых задана 

требованиями ФГОС общего образования, ФООП; 

• оценка 

 

 

 – установление соответствия; 

• диагностика 

 – контрольный замер, срез; 

• мониторинг 

 – протяженное во времени системное наблюдение за управляемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и «выходе» 

периода мониторинга; мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения; 

• ГИА 

 – государственная итоговая аттестация; 

• ФПУ 

 – федеральный перечень учебников; 

• ИКТ 

 – информационно-коммуникационные технологии; 

• УУД 

 – универсальные учебные действия; 

• ВПР 

 – всероссийские проверочные работы; 

• ФООП 

− федеральные основные общеобразовательные программы 

• PISA 

 – международная программа по оценке образовательных достижений учащихся, а также общероссийское исследование качества образования по модели PISA; 

• НИКО 

 – национальное исследование качества образования. 

 

1.5. Целями ВСОКО являются: 

 

• формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в ОО;  

• получение объективной информации о состоянии качества образования, степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения 

требованиям, определяемым государственными стандартами, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОМПОНЕНТЫ ВСОКО 

2.1. В МБОУ «СОШ №2» ВСОКО включает: 

• локальные регуляторы: локальные нормативные акты, программно-методические документы; 



• должностных лиц, субъектов оценки; 

• направления оценки; 

• критерии и показатели по каждому направлению; 

• оценочные процедуры, формы и методы оценки; 

• информационно-аналитические продукты; 

• компьютерные программы и сервисы. 

2.2. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал и сроки проведения процедур ВСОКО устанавливаются в плане ВСОКо, который является частью 

плана работы школы, утверждается ежегодно. 

2.3. В рамках ВСОКО в МБОУ «СОШ №2» оцениваются следующие компоненты: 

• оценка реализуемых в ОО образовательных программ;  

• оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся;  

• оценка деятельности педагогических и руководящих работников ОО;  

• оценка качества условий образовательной деятельности 

2.4. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего учебного года в соответствии с планом функционирования ВСОКО, который составляется 

ежегодно. 

2.5. Результаты функционирования ВСОКО обобщаются и фиксируются в ежегодном отчете о самообследовании МБОУ «СОШ № 2». 

3. ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

3.1. В качестве объекта оценки образовательных результатов реализации ООП МБОУ «СОШ № 2» по уровням общего образования, разработанных на основе ФГОС, выступают: 

• предметные результаты обучения; 

• метапредметные результаты обучения; 

• личностные результаты; 

• достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

• удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

3.2. Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательных программ включает: 

• текущий поурочный контроль; 

• текущий диагностический контроль; 

• промежуточную аттестацию; 

• анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных работ; 

• итоговую аттестацию по предметам, не выносимым на ГИА; 

• анализ результатов ГИА. 



3.3. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся регулируются положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

3.4. Оценка образовательных результатов позволяет выявить обучающихся, осваивающих учебный материал на базовом, повышенном и высоком уровнях. Уровневый подход 

обязателен при разработке оценочных средств по каждому тематическому разделу каждой рабочей программы предмета, курса или дисциплины учебного плана. 

3.5. Отметки по результатам оценки зависят прежде всего от уровня выполненного задания. Задание базового уровня даже при условии его правильного выполнения 

отмечается баллом «3» и не более. Задание повышенного уровня даже при условии его правильного выполнения отмечается баллом «4» и не более. Баллом «5» отмечаются 

правильно выполненные задания высокого уровня сложности. 

3.6. Оценочные средства с уровневым подходом разрабатываются педагогами  одновременно с составлением рабочей программы учебного предмета, курса или дисциплины 

учебного плана.  Обновление оценочных средств осуществляется по мере необходимости. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации проходят экспертизу 

на методической совете школы. Обновленные оценочные средства также проходят внутреннюю экспертизу методического совета МБОУ «СОШ № 2». 

3.7. Информация о достижении каждым обучающимся планируемых результатов освоения рабочей программы учебного предмета, курса или дисциплины учебного плана 

фиксируется в сводной ведомости успеваемости. 

3.8. Анализ динамики образовательных результатов каждого обучающегося, начиная с 4-го класса, проводит классный руководитель и отражает это в характеристике, 

направляемой родителям (законным представителям) обучающихся по окончании учебного года. 

3.9. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП, реализуемых в МБОУ «СОШ № 2», проводится в соответствии с планом мониторинга метапредметных 

результатов по критериям, указанным в программах формирования/развития УУД по уровням общего образования. 

3.10. Личностные образовательные результаты не подлежат прямой оценке, но в обязательном порядке организуется мониторинг личностного развития обучающихся. Предметом 

мониторинга выступает уровень сформированности образовательных результатов, зафиксированных в ООП, реализуемых в МБОУ «СОШ № 2». Формы мониторинга и сроки его 

проведения устанавливаются руководителем МБОУ «СОШ № 2» в приказе. 

3.11. Оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных результатов проводится в соответствии с планом 

функционирования ВСОКО на основании опросов и анкетирования. 

4. ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

4.1. Оценке подлежат ООП, реализуемые в МБОУ «СОШ № 2». Оценка ООП соответствующего уровня общего образования проводится на этапе разработки ООП на предмет 

соответствия требованиям ФГОС общего образования, ФООП и ежегодно в августе – на предмет актуальности ООП. Критерии оценки: 

• соответствие структуры ООП уровней общего образования требованиям ФГОС; 

• соответствие рабочих программ содержательного раздела локальным требованиям к оценочным модулям рабочих программ; 

• соответствие формируемой части учебного плана запросам участников образовательных отношений. 

4.2. Оценка качнства реализации образовательной деятельности осуществляется по следующим критериям: 



• реализация рабочих программ и учебных планов предметов, курсов; 

• реализация рабочих программ и планов внеурочной деятельности; 

• реализация рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы; 

• качество преподавания уроков, индивидуальной работы с учениками; 

• наличие дополнительных образовательных программ, соответствующих запросам учеников и их родителей; 

• удовлетворенность учеников и родителей реализацией образовательной деятельности (проведением уроков, индивидуальной работой, работой классных руководителей) 

4.3. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится только на этапе их внесения в школьный реестр дополнительных общеобразовательных программ по 

параметрам: 

• соответствие тематики программы запросу потребителей; 

• наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

• соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного образования; 

• соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их наличии); 

• наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых результатов освоения программы обучающимися. 

4.4. Оценка ООП в процессе их реализации проводится одновременно с оценкой реализации дополнительных общеобразовательных программ, мониторингом качества 

преподавания и оценкой удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) реализацией образовательной деятельности. 

4.5. Оценка удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) реализацией образовательной деятельности проводится в соответствии с планом 

функционирования ВСОКО на основании опросов и анкетирования. Критерии оценки: 

• степень удовлетворенности качеством преподавания предметов; 

• степень удовлетворенности внеурочной деятельностью; 

• степень удовлетворенности услугами дополнительного образования. 

5. ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Структура оценки условий, обеспечивающих образовательную деятельность в МБОУ «СОШ № 2», разрабатывается на основе требований ФГОС: 

• материально-техническое обеспечение; 

• информационно-развивающая среда, в том числе средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение; 

• санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

• психологический климат в школе; 

• использование социальной сферы микрорайона и города; 

• кадровое обеспечение, включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов; 

• общественно-государственное управление (совет школы, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества 

образования; 

• программно-методические материалы, документооборот и локальные нормативные акты; 

• удовлетворенность учеников и родителей условиями в школе 



5.2. Оценка условий, обеспечивающих образовательную деятельность в МБОУ «СОШ № 2», проводится в течение учебного года согласно плану функционирования ВСОКО. 

Оценка условий, обеспечивающих образовательную деятельность, предусматривает проведение контроля состояния условий на основе критериев, указанных в приложении 1. 

5.3. Помимо обязательной оценки качества условий, проводится оценка условий реализации текущих проектов региона, в которых участвует МБОУ «СОШ № 2». 

5.4. Оценка удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) условиями, обеспечивающими образовательную деятельность, проводится в 

соответствии с планом функционирования ВСОКО на основании опросов и анкетирования по вопросам качества работы педагогического коллектива и взаимодействия семьи и 

МБОУ «СОШ № 2». 

6. МОНИТОРИНГ В РАМКАХ ВСОКО 

6.1. Цель мониторинга – путем сбора, обобщения и анализа информации определить состояние объекта наблюдения, определить его направления развития в соответствии с 

требованиями ФГОС уровней общего образования и принять объективные управленческие решения по результатам наблюдения, направленные на повышение качества объекта. 

6.2. Формы, направления, процедуры проведения и технологии мониторинга определяются приказом руководителя МБОУ «СОШ № 2». 

6.3. В рамках ВСОКО в МБОУ «СОШ № 2» проводятся мониторинги: 

• предметных результатов обучающихся; 

• метапредметных результатов обучающихся; 

• личностных результатов обучающихся; 

• адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов; 

• здоровья обучающихся; 

• качества преподавания учебных предметов. 

6.4. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках программы развития МБОУ «СОШ № 2» могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги. 

Перечень текущих и новых мониторингов фиксируется приказом руководителя МБОУ «СОШ № 2». 

6.5. Мероприятия, проводимые в рамках мониторингов, и сроки их проведения определяются в планах мониторингов, которые составляются на учебный год. 

Периодичность подведения промежуточных и итоговых результатов, а также формы отчетности по каждому мониторингу определяются в плане функционирования ВСОКО. 

7. ВЗАИМОСВЯЗЬ ВСОКО И ВШК 

7.1. ВШК подчинен ВСОКО и осуществляется в пределах направлений ВСОКО. ВШК конкретизирует и поэтапно отслеживает реализацию содержания ВСОКО. 

7.2. ВШК проводится в течение всего учебного года в соответствии с планом ВШК, который составляется ежегодно. 

7.3. ВШК проводится в отношении эффективности педагогической системы школы и организации образовательного процесса в ходе реализации образовательных программ. 

7.4. Результаты ВШК фиксируются в справках, которые могут использоваться при подведении итогов ВСОКО, в отчете о самообследовании, публичном докладе «СОШ № 2». 



7.5. Должностные лица одновременно могут выступать субъектами ВСОКО и субъектами ВШК. 

8. ДОКУМЕНТЫ ВСОКО 

8.1. В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по результатам оценочных мероприятий, аналитические записки в случае внепланового контроля по одному из 

направлений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторингов. 

8.2. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается приказом руководителя МБОУ «СОШ № 2». 

9. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ 

9.1. Оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования предусматривает: 

• внутриорганизационные опросы и анкетирование; 

• учет показателей НОКО. 

9.2. Внутриорганизационные опросы и анкетирование проводятся: 

• на этапе разработки ООП – с целью определения части ООП, формируемой участниками образовательных отношений; 

• ежегодно в конце учебного года – с целью выявления динамики спроса на те или иные программы; 

• по графику процедур оператора НОКО. 

9.3. Администрация школы обеспечивает участие не менее 50 процентов родителей (законных представителей) в опросах НОКО. 

Приложение 1 

к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от      .09.2023 

Критерии оценки условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Группа 

условий 

 

Критерии оценки 
Единица 

измерения 

Контроль состояния условий 

Показатель 

на старте 

Планируемый 

показатель 

Факт 

выполнения 

 Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 
 Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее Чел./%    



 

  

 

  

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

– первая; 

– высшая 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30 лет 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние три года повышение квалификации по профилю 

профессиональной деятельности и (или) иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

 Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, имеющих профессиональную переподготовку по профилю/направлению 

профессиональной деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

  

Чел./% 

   

Численность/удельный вес численности педагогических работников, охваченных 

непрерывным профессиональным образованием: 

– тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

– вне программ повышения квалификации 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических работников, реализовавших 

методические проекты под руководством ученых или научно-педагогических работников 

партнерских организаций 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами конкурса «Учитель года» 
Чел./%     

Численность/удельный вес численности педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами региональных конкурсов профессионального мастерства 
 Чел./%    



Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих публикации 

в профессиональных изданиях на региональном или федеральном уровнях 
Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических работников, ведущих личную 

страничку на сайте школы 
Чел./%    

Психолого-

педагогические  ус

ловия 

Количество педагогов-психологов в штатном расписании  Чел.    

Количество педагогов-психологов по 

совместительству 
 Чел.    

Количество социальных педагогов Чел.    

Доля педагогических работников с вмененным функционалом тьютора в общем количестве 

педагогических работников 
Чел./%    

Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом, в программе воспитания Ед./%    

Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом, в программе формирования и 

развития УУД 
Ед./%    

Доля курсов внеурочной деятельности, разработанных при участии (соавторстве) педагога-

психолога, в общем объеме курсов внеурочной деятельности в плане внеурочной 

деятельности 

Ед./%    

Количество дополнительных образовательных программ на базе школы, разработанных при 

участии (соавторстве) педагога-психолога 
 Ед.    

Наличие оборудованного помещения, приспособленного для индивидуальных 

консультаций с обучающимися, родителями 

Имеется/не 

имеется 
   

Наличие оборудованных образовательных пространств для психологической разгрузки; 

рекреационных зон 

Имеется/не 

имеется 
   

Материально-

технические 

условия 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося Ед.    

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС/федеральными или 

региональными требованиями) 
Ед./%    

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

– с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов; 

– с выходом в интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки; 

– с возможностью размножения печатных бумажных материалов 

Да/нет    



Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

Чел./%    

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 
 Кв. м    

Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы в общем количестве 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

Ед./%    

Количество экземпляров справочной литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
 Ед.    

Количество экземпляров научно-популярной литературы в общем количестве единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
Ед.    

Соответствие используемых учебников и учебных пособий федеральному перечню Соответствует 

/не 

соответствует 

   

Наличие общедоступного аннотированного перечня информационных образовательных 

ресурсов интернета 
Да/нет    

Количество единиц электронных образовательных ресурсов, используемых при реализации 

рабочих программ по предметам учебного плана 
Ед.    

Количество единиц цифровых программных продуктов, используемых при реализации 

плана внеурочной деятельности 
Ед.    

Количество единиц цифровых программных продуктов, используемых для обеспечения 

проектной деятельности обучающихся 
Ед.    

Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

Соответствует/ 

не 

соответствует 

   

 <...>  <...>  <...>    

Приложение 2 

к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от      .09.2023 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 



№ Показатели оценки предметных образовательных результатов Единица измерения 

1 
Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 
Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл 

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 

6 
Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому языку, в общей 

численности выпускников 9-го класса 
Чел./% 

7 
Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в общей 

численности выпускников 9-го класса 
Чел./% 

8 
Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов 

ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 11-го класса 
Чел./% 

9 
Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов 

ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11-го класса 
Чел./% 

10 
Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9-го класса 
Чел./% 

11 
Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11-го класса 
Чел./% 

12 
Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 9-го класса 
Чел./% 

13 
Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 11-го класса 
Чел./% 

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся Чел./% 

15 

Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том 

числе: 
Чел./% 

– муниципального уровня; Чел./% 

– регионального уровня; Чел./% 

 – федерального уровня; Чел./% 



 – международного уровня Чел./% 

16 
Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей 

численности учащихся 
Чел./% 

17 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся Чел./% 

 

Приложение 3 

к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от      .09.2023 

Критерии и показатели мониторинга результатов муниципального и регионального этапов олимпиады (конкурса) 

№ 

п/п 
Критерии Показатели Источники информации 

1 
Результативность участников при переходе с 

муниципального на региональный этап олимпиады 

Количество участников различных этапов, которые показали минимум 

25% от  максимального балла по системе оценивания 

Муниципальный, региональный рейтинг 

по результатам участия в олимпиаде 

2 
Участие педагогов Школы в предметных комиссиях 

муниципального и регионального этапов олимпиады 
Количество учителей участников жюри предметных комиссий 

Приказы о составе жюри 

муниципального и регионального этапов 

олимпиады 

3 Массовость участия в региональном этапе олимпиады 

Общее количество участников регионального этапа в процентах от 

общего числа обучающихся в этих классах. 

Положительное состояние дел, если Школа занимает более высокое 

положение относительно среднего показателя в муниципалитете, 

регионе 

Базы участников регионального этапа 

олимпиады 

4 
Эффективность регионального этапа олимпиады по 

каждому предмету 

Количество учащихся 9–11-х классов в списках участников 

заключительного этапа олимпиады. 

Положительное состояние дел, если Школа имеет участников 
заключительного этапа олимпиады 

Базы участников заключительного этапа 

олимпиады 

5 
Результативность участия в заключительном этапе 

олимпиады 

Общее количество победителей и призеров заключительного этапа 

олимпиады. Отчеты жюри заключительного этапа 

олимпиады 



Положительное состояние дел, если Школа имеет призеров и 

победителей заключительного этапа олимпиады 

6 
Реализация цели профильной ориентации участников 

олимпиады 

Количество победителей и призеров регионального этапа олимпиады 

для 11-х классов, сдавших ЕГЭ по предмету участия в региональном 

этапе на баллы, позволившие им поступить в профильные вузы, в 

процентах от их общего числа. 

Количество победителей и призеров заключительного этапа олимпиады 

для 11-х классов, поступивших в профильные вузы, в процентах от их 

общего числа. 

Положительная оценка профильного характера олимпиады, если 

выпускники выбирают профиль образования в соответствии с учебным 

предметом, по которому выиграли олимпиаду 

Статистические данные по вузам 

Приложение 4 

к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от      .09.2023 

Критерии оценки образовательных программ 

№ Критерии оценки Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: Чел. 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не имеется. 



Количество чел. 

 – заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

– с применением дистанционных образовательных технологий; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – с применением электронного обучения Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 

  

Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 

2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП части,  формируемой участниками образовательных отношений Имеется/не имеется 

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками образовательных отношений, требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и традиций образовательной организации, социального запроса потребителей 

образовательных услуг 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по составу предметных областей и наименованиям учебных предметов Соответствует/не 

соответствует 

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по объему часов Соответствует/не 

соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не 

соответствует 

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их соответствие 

требованиям ФГОС 

Имеется/не имеется 

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений Имеется/не имеется 

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, к 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного 

обучающегося 



2.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не 

имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно развивающимися сверстниками Количество ед./не 

имеется 

– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в рамках профориентации Количество ед./не 

имеется 

– профильных классов на уровне среднего общего образования Количество ед./не 

имеется 

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/не имеется 

2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по составу и наименованию направлений внеурочной деятельности Соответствует/не 

соответствует 

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по объему часов Соответствует/не 

соответствует 

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности планируемым результатам ООП, в том числе Программе формирования и развития 

УУД и Программе воспитания 

Соответствует/не 

соответствует 

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план внеурочной деятельности Имеется/не имеется 

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 

2.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к количеству обучающихся, 

осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного 

обучающегося 

2.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 

2.20 Соответствие Программы формирования и развития УУД требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 

2.21 Доля внеурочных мероприятий Программы формирования и развития УУД в общем объеме программы в часах % 

2.22 Наличие Программы воспитания Имеется/не имеется 

2.23 Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 

3.24 Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в общемобъеме программы в часах % 



 

 

 

 

Приложение 5 

к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от      .09.2023 

Методики оценки качества образования 

1. Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана А.А. Андреевым) 

2. Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым) 

3. Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения (разработана Е.Н. Степановым) 

4. Комплексная методика для изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения (разработана А.А. Андреевым) 

5. Методика изучения профессионализма 

6. Методика оценки педагогической деятельности учителя по введению ФГОС 

 

1. Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана А.А. Андреевым)  

 

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.  

Процедура проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:  

4 – совершенно согласен;  

3 – скорее, согласен;  

2 – трудно сказать;  

1 – скорее, не согласен;  

0 – совершенно не согласен.  

Утверждения 



1. Я иду в школу с радостью.  

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.  

3. В нашем классе хороший классный руководитель.  

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.  

5. У меня есть любимый учитель.  

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.  

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.  

8. У меня есть любимые школьные предметы.  

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.  

10. На летних каникулах я скучаю по школе.  

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащегося школьной жизнью (У) является частное от деления суммы баллов, полученной путем 

сложения оценок по всем ответам, на общее количество ответов (на 10). Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше 2, 

но меньше 3 или У меньше 2, то это, соответственно, свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности учащегося школьной жизнью.  

2. Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым) 

 

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школе и своим положением в ней.  

Процедура проведения. Педагогам предлагается прочитать включенные в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для 

этого учителю следует поставить напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.  

4 – совершенно согласен;  

3 – скорее, согласен;  

2 – трудно сказать;  

1 – скорее, не согласен;  

0 – совершенно не согласен. 



Утверждения  

1. Я удовлетворен(а) своей учебной нагрузкой.  

2. Меня устраивает расписание уроков.  

3. Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально.  

4. Меня устраивает работа кафедры (методического объединения) и мое участие в ней.  

5. У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности.  

6. Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать.  

7. Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами школы.  

8. Мне нравится, что в школе идет научно-методический поиск.  

9. У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения.  

10. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег.  

11. Мне кажется, что администрация школы справедливо оценивает результаты моей работы. 

12. Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны руководства школы.  

13. Я комфортно чувствую себя в среде учащихся. 

14. Я удовлетворен(а) отношением учащихся ко мне и моему предмету. 

15. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся. 

16. Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования.  

17. Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нем.  

18. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе.  

19. На мой взгляд, созданная в школе система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства.  

20. Я доволен размером заработной платы и своевременностью ее выплаты. 

Обработка полученных результатов. Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении (У) является частное от деления 



суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на общее количество ответов (на 20). Если коэффициент У равен или больше трех, то можно констатировать 

высокий уровень удовлетворенности; если он равен или больше двух, то это свидетельствует о средней степени удовлетворенности; если же данный коэффициент меньше двух, то 

можно предположить, что существует низкая степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем.  

Наряду с выявлением общей удовлетворенности целесообразно определить, насколько удовлетворены педагоги такими аспектами жизнедеятельности образовательного 

учреждения, как:  

- организация труда (утверждения 1-4);  

- возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагога (утверждения 5-8);  

- отношения с учителями и администрацией учебного заведения (утверждения 9-12);  

- отношения с учащимися и их родителями (утверждения 13-16);  

- обеспечение деятельности педагога (утверждения 17-20).  

Коэффициент удовлетворенности педагога перечисленными аспектами жизнедеятельности определяется с помощью описанных выше вычислительных операций. 

3. Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения (разработана Е.Н. Степановым) 

 

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения.  

Ход проведения. На родительском собрании родителям предлагается внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для 

этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.  

Цифры означают следующие ответы:  

4 – совершенно согласен;  

3 – скорее, согласен;  

2 – трудно сказать;  

1 – скорее, не согласен;  

0 – совершенно не согласен.  

Утверждения 

1. Класс, в котором учится мой ребенок, можно назвать дружным.  



4 3 2 1 0  

2. В среде своих одноклассников мой ребенок чувствует себя комфортно.  

4 3 2 1 0  

3. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к моему ребенку.  

4 3 2 1 0  

4. Я испытываю чувство взаимопонимания, контактируя с учителями и администрацией школы, в которой учится мой ребенок.  

4 3 2 1 0  

5. В классе, где учится мой ребенок, хороший классный руководитель.  

4  3  2  1  0  

6. Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе моего ребенка.  

4 3 2 1 0  

7. Мой ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.  

4 3 2 1 0  

8. Учителя учитывают индивидуальные особенности моего ребенка.  

4 3 2 1 0  

9. В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны моему ребенку.  

4 3 2 1 0  

10. В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься мой ребенок.  

4 3 2 1 0  

11. Педагоги дают моему ребенку глубокие и прочные знания.  

4 3 2 1 0  

12. В школе заботятся о физическом развитии и здоровье моего ребенка.  



4 3 2 1 0  

13. Учебное заведение способствует формированию достойного поведения моего ребенка.  

4 3 2 1 0  

14. Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей моего ребенка.  

4 3 2 1 0  

15. Школа по-настоящему готовит моего ребенка к самостоятельной жизни.  

4 3 2 1 0  

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителя работой школы (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех его ответов на общее 

количество ответов (на 15).  

Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то 

можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей 

деятельностью образовательного учреждения.  

Иной вариант методики изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения предложен А.А. Андреевым.  

 

4. Комплексная методика для изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения (разработана А.А. Андреевым) 

 

Часть I 

Цель: получение информации об оценке родителями роли образовательного учреждения в воспитании у их детей качеств жизненной компетентности, положительных 

поведенческих и морально-психологических качеств.  

Ход проведения. Родителям предлагается заполнить бланк анкеты:  

Оцените, пожалуйста, в какой степени образовательное учреждение, которое посещают Ваши дети (Ваш ребенок), воспитывает у них (у него) перечисленные ниже 

качества.  

При оценке воспользуйтесь следующей шкалой:  

5 – в полной мере;  

4 – в значительной степени;  



3 – на достаточном уровне;  

2 – в незначительной степени;  

1 – практически нет.  

Обведите кружком номер ответа, наиболее близкого Вашей точке зрения.  

Утверждения 

1. Аккуратность (умение содержать в порядке вещи)   5 4 3 2 1 

2. Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в делах)  5 4 3 2 1 

3. Ответственнсть (умение держать слово)     5 4 3 2 1 

4. Воля (умение не отступать перед трудностями)    5 4 3 2 1 

5. Хорошие манеры поведения      5 4 3 2 1  

6. Жизнерадостность (способность принимать жизнь и радоваться ей)  

       5 4 3 2 1  

7. Образованность       5 4 3 2 1  

8. Ум (способность здраво и логично мыслить)    5 4 3 2 1  

9. Высокие жизненные запросы      5 4 3 2 1  

10. Самостоятельность (способность самому принимать ответственные решения)   5 4 3 2 1  

11. Честность в отношениях с людьми     5 4 3 2 1  

12. Доброта в отношениях с людьми     5 4 3 2 1  

13. Чуткость в отношениях с людьми     5 4 3 2 1  

14. Справедливость в отношениях с людьми    5 4 3 2 1  

15. Терпимость к взглядам и мнениям других    5 4 3 2 1  

Обработка полученных данных. При обработке результатов следует названные в анкете качества разделить на три группы:  



а) качества 1-5 образуют блок поведенческих качеств;  

б) качества 6-10 – блок жизненной компетентности;  

в) качества 11-15 – блок морально-психологических качеств.  

Необходимо подсчитать средний показатель оценок родителя по каждому блоку, а также общий средний показатель по всей совокупности предложенных пятнадцати 

качеств. Полученные показатели надо соотнести с использованной при анкетировании шкалой. Если средний показатель окажется ниже 3 баллов, то это свидетельствует об 

оценке родителями роли образовательного учреждения в развитии перечисленных качеств личности у ребенка как недостаточной.  

Часть II 

Цель: получение информации об оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у их детей способности к решению основных жизненных 

проблем.  

Ход проведения. Родители заполняют опросный лист со следующей инструкцией:  

Обведите, пожалуйста, кружком номер утверждения, наиболее близкого Вашей точке зрения на образовательное учреждение, в котором обучается Ваш ребенок (Ваши 

дети):  

Обработка полученных данных. Подсчитывается средний показатель оценки родителя по всей совокупности предложенных утверждений. Его значение сопоставляется 

со шкалой оценивания, использованной в данной методике. Если полученный показатель окажется меньше 3 баллов, то результаты опроса свидетельствуют о низкой оценке 

родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у детей способности к решению основных жизненных проблем.  

 

Утверждения Совершенно 

неверно 

Едва ли это 

верно 

Скорее всего, 

верно 

Совершенно 

верно 

1. Школа помогает ребенку поверить в свои 

силы 
1 2 3 4 

2. Школа помогает ребенку учиться решать 

жизненные проблемы 
1 2 3 4 

3. Школа помогает ребенку учиться 

преодолевать жизненные трудности 
1 2 3 4 

4. Школа помогает ребенку учиться правильно 

обращаться со сверстниками 
1 2 3 4 



5. Школа помогает ребенку учиться правильно 

общаться со взрослыми 
1 2 3 4 

 

5. Методика изучения профессионализма 

Оценка профессионализма педагогических работников 

Показатели Критерии 

3 2 1 

Показатели 

Имеет глубокие и разносторонние знания по своему предмету; свободно 

ориентируется в специальной, методической и научно-популярной 

литературе по своей специальности и смежным областям знаний 

1. Знания в области 

своего предмета 

Владеет учебным предметом на уровне традиционных программ, но 

имеет существенные пробелы в знаниях по ряду разделов, допускает 

фактические искажения в процессе преподавания 

Преподает увлеченно, любит свой предмет 2.Отношение к 

своему предмету 

Равнодушен к преподаваемому предмету 

Активно пропагандирует новые идеи, участвует в экспериментальной 

работе 

3. Чувство нового в 

работе 

Скептическое, порой отрицательное отношение к новому 

Творчески планирует свою работу, стремится рационализировать 

тематическое и поурочное планирование; имеет авторскую программу 

4. Умение 

планировать учебную 

работу 

Поурочное и тематическое планирование разрабатывается, как правило, 

без учета конкретных особенностей класса. Чаще всего учителем 

используются готовые планы и рекомендации 

Свободно ориентируется в современных педагогических идеях, 

концепциях и технологиях обучения 

5. Знание психолого-

педагогических основ 

обучения 

Имеет лишь общее представление о современных подходах к обучению 

Уважает личность ученика, тактичен даже в мелочах 6. Педагогический 

такт 

При внешнем соблюдении такта по отношению к обучающимся 

наблюдаются срывы, такие как грубость, насмешки, несправедливость 

Знает особенности усвоения знаний каждым учеником и в соответствии с 

этим организует процесс обучения: дифференцирует объем и сложность 

заданий, осуществляет регулярную помощь наименее подготовленным 
учащимся, но и не забывает наиболее способных, умеет держать 

одновременно в поле зрения всех учащихся класса 

7. Индивидуальный 

подход к 

обучающимся 

Практически не осуществляет индивидуальный подход к 

обучающимся. Учитель изредка использует карточки-задания для 

наименее или наиболее подготовленных обучающихся 

Систематически осуществляет работу по развитию у обучающихся 

навыков учебного труда, таких как самоконтроль в учении, рациональное 

планирование, должный темп чтения, письма, вычислений 

8. Работа по 

развитию у 

обучающихся 

навыков учебного 

труда 

Учитель не ставит перед собой задачу сформировать у обучающихся 

навыки учебного труда. В основном ориентирует школьников на 

запоминание 

Систематически работает над повышением интереса к предмету 9. Развитие интереса к 

предмету 

Формированием у обучающихся интереса к предмету систематически 

не занимается 

Разработана четкая система оценки знаний учащихся 10. Умение оценивать 

качество обученности 

школьников 

Допускает формализм и необъективность при оценке достижений 

школьников 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Методика оценки педагогической деятельности учителя  по введению ФГОС 

ФИО________________________________________________ 

Структура ФГОС 
Способы реализации 

изменений в практике 
Новые задачи учителя 

Результат деятельности 

педагога 

Требования к 

результатам осво-

ения ООП 

Изменение содержания и методов 

контроля планируемых результатов.  

Введение новых  форм и методов 

оценки результатов, 

ориентированных на открытость, 

множественность субъектов, 

накопительный характер оценки 

1. Отбор методов оценивания для создания внутришкольной системы 

оценки достижения   планируемых результатов.  

2. Разработка (отбор) контрольных материалов для оценки предметных 

планируемых результатов образования. 

3. Составление (выбор) комплексных проверочных работ 

4. Внедрение новой формы накопительной оценки (портфолио учащихся). 

5. Обработка результатов диагностических и комплексных проверочных 

работ 

 

 

 

 

Требования к 

содержанию 

образования 

1. Разработка и реализация 

программы духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся, 

становление их гражданской 

идентичности как основы развития 

граждан-ского общества. 

2. Разработка и реализация 

программы укрепления физического 

и духовного здоровья обучающихся. 

3. Разработка и реализация 

программы  

формирования УУД обучающихся. 

4.  Введение новых образовательных 

технологий: обучение на основе 

учебных ситуаций; проектных задач; 

проектные методы обучения и др.  

1. Разработка  для своего класса программы  

развития и воспитания, нацеленной: 

– на  становление их гражданской идентичности...  

– укрепление физического и психического духовного здоровья и т. д. 

2. Выявление и отбор способов и средств  формирования УУД у 

обучающихся (анализ учебников, отбор системы заданий и проч.). 

3. Разработка (корректировка и уточнение авторских) рабочих программ  

по учебным предметам. 

4. Отбор и освоение образовательных технологий деятельностного типа 

 



Требования        к 

условиям 

реализации 

образовательного 

процесса 

Оборудование и пере-оборудование с 

учётом требования ФГОС 

1. Разработка и реализация плана методической работы (в том числе в 

целях  соответствия квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности). 

2. Составление перечня учебников  (в соответствии с федеральным 

перечнем). 

3. Создание комфортной развивающей образовательной среды  на базе 

учебного кабинета. 

4. Проверка  используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы 

на предмет её соответствия двум федеральным перечням 
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